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Genel Bilgiler

Giris

Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BiDR); Universitemizin her yil hazirlayacag Gazi Universitesi ic
Degerlendirme Raporunun (GUIDR) temelini olusturmak ve Universitemizin bes yil icinde en az bir
defa gerceklestirecegi dis degerlendirme slirecinde esas alinmak Uzere, her yil hazirlanir. Bu
kilavuzda, rapor hazirlanirken uygulanacak kurallar, aciklamalar, oneriler ve rapor formati yer
almaktadir.

icerik

BIDR, Universitemizin Yiiksekdégretim Kalite Kurulu’na niteliksel ve niceliksel degerlendirme icin
sunacagl Kurum i¢ Degerlendirme Raporuna temel teskil edeceginden gereken bilgileri saglamaya
yonelik olarak bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmal ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri
icermelidir.

Format ve Hazirhk
BiDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen formata (Ek-1) uygun olarak birim adi, adresi ve
raporun hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir.

BIDR yaziminda bu kilavuzda yer alan késeli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler, birime uygun
terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, BIDR'nin kapak sayfasindaki [Birimin Adi] silinip yerine
degerlendirilen birimin tam adi yazilmalidir.

Rapor hazirlanirken yapilan yorumlarin somut verilere dayandirilabilmesi icin Kalite Glvencesi ve
Derecelendirme Ofisi (KGDO) tarafindan istenen performans gostergeleri kullanilmalidir. Raporda
istenen bazi bilgilerin cevaplari kurum tarafindan verilemeyecek veya tanimli degilse (6rnegin, o yil

mezun verilmemisse) bu durum isareti kullanarak belirtilmeli ve verinin bulunmama gerekgesine

iliskin kisa aciklama notu eklenmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan BIDR ve Performans Gostergesi Tablosu her yil Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun
belirledigi son tarihe kadar resmi yazi ve e-posta ile KGDO'’ya ulastiriimalidir.

E-posta adresi: kalite@gazi.edu.tr

Telefon: 202 22 31 -202 23 51

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tuim akademik ve idari birimlerden raporlarin eksiksiz sekilde gelmesinden sonra, KGDO tim
birimlerden gelen verileri birlestirerek GUKK’ye sunar. GUKK bu verileri ve BIDR’leri inceleyerek Gazi
Universitesi i¢c Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna GUIDR’yi zamaninda génderebilmesi icin BiDR’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde KGDQ’ya ulastirilmasi biyik 6nem tasimaktadir.

BIDR’in hazirlanmasi ile GUIDR’nin tamamlanmasi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya belgelerin
ortaya cikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak KGDQ’ya iletilir. Belgeler KGDO
tarafindan Komisyona iletilir.

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢ Degerlendirme Raporu


mailto:kalite@gazi.edu.tr

On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi gériilen BIiDR’lerin ilgili birim tarafindan kisa
siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan BiDR’lerin sadece e-posta araciligi ile
ivedilikle KGDQ'ya iletilmesi gerekir.

Gizlilik

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amacla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak tizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullaniimak tzere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

ic Degerlendirme Raporu Formati

BIDR’de kullanilacak format, bu kilavuzun ekinde (Ek 1) verilmistir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu — Gazi Universitesi i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ifadesi
[Birimin adi- i¢ Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Rapor hazirlanirken bu formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

Aciklama

Bu kilavuz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tniversitelerden istenen Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KIiDR) formatina gére hazirlanmistir. Universitemizin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklari altinda degerlendirilmesi icin akademik ve idari
birimlerden istenen bilgileri sunarken rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir. Her bir bashk altinda
verilen sorularin mimkiin oldugunca eksiksiz, acik ve anlasilir bir sekilde yanitlanmasi, Universitenin
ic Degerlendirme Raporunun dogru ve giivenilir bir sekilde hazirlanmasi agisindan biiyiik énem
tasimaktadir. Bununla birlikte birimler kendi kurumsal yapilari ve isleyislerini daha iyi anlatabilmek
Uzere burada yer alan sorulara ek olarak kendileri yeni soru ve cevaplar ekleyerek i¢ degerlendirme
raporlarini dizenlemelidir.
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Ek-1

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

[ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU]

[GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU]

[Haziran,2016]

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu — i¢ Degerlendirme Raporu



iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler
Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

iletisim Bilgileri
KGDO’nun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite koordinatéri ile ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta, vb.) verilmelidir.

Tarihsel Geligimi
Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Kurum ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek Uzere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmahdir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Akademik birim binyesinde bulunan programlara iliskin detayli bilgiler (cift anadal, yandal, ortak
dereceler, programin tiirt ve egitim dili vb.) asagida yer alan tablo formatinda verilmelidir. Tabloya
program sayisinca satir eklenmelidir.

Tarihsel Gelisimi

Erasmus Kurum Koordinatorliigii; Dis iliskiler Ofisi olarak 2003 yilinda kurulmus olup; Erasmus
Programinin yiiriitiilmesine 2004 yilinda baslanmigtir. Koordinatérliigiimiiz, 2014 yilindan itibaren
Erasmus Kurum Koordinatoérligii adi altinda, UPKA’ya baglh olarak hizmet vermektedir.

iletisim Bilgileri
Asli EKEN

Gazi Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorligii
2023856, asli.eken@gazi.edu.tr

Koordinatorliik Personeli: Uzman Ekin Akgezer(Erasmus Staj Hareketliligi), Ashi Eken (Erasmus
Personel Hareketliligi,Erasmus ikili Anlasmalari), Uzman Erdogan Catak (Erasmus Ogrenim
Hareketliligi), Uzman Hande Ata Giiresen (Erasmus Gelen Ogrenci Hareketliligi), Nilay Kurt
(Muhasebe ve Finans Sorumlusu)

Koordinatérliigiimiiziin Vizyonu

Gazi Universitesi’nin uluslararasilasmasina ve uluslararasi taninirhgini arttirmaya katkida bulunan,
6grencilerinin ve personelinin bilgi ve yeteneklerini gelistirmesi icin yeni firsatlar sunmaya odakli
olarak galisan bir ofis olmak.

Koordinatérliigiimiiziin Misyonu
Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarini etkin ve kaliteli sekilde uygulamak ve
liniversitemiz biinyesinde programlara katilimi yayginlastirmak. Akademik ve idari personelin
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yurtdisinda kendi béliim ve alanlari ile ilgili calismalar yapmalarini, bilimsel ve akademik isbirligi ile
ortak projeleri desteklemek, Bologna siireci ve AKTS kullaniminin iiniversitemizde tam olarak
yerlesmesine katki saglamak. Uluslararasi ikili ishirligi anlasmalarinin esgiidiimii ile ilgili is ve
islemleri takip etmek.

Koordinatérliigiimiiziin Hedefleri
-Hem akademik diinyanin hem de is diinyasinin gerektirdigi sekilde, dgrencilerine uluslararasi
nitelikte bir egitim sunmak.

-Biinyesinde ¢alisan akademik/idari personelin ve 6grencilerin ayrimcilik yapilmaksizin, Programa
katiimlarini seffaf ve objektif olarak saglamak.

-Edindikleri bilimsel ve mesleki bilgiyle uluslararasilasmanin 6neminin farkinda, topluma faydali
mezunlar yetistirmek.

-Avrupa Birligi disindaki iilkelerin yiiksekégretim kurumlariyla isbirligini gliclendirmek.

-Anlagmali oldugumuz yurtdisindaki kurumlardan daha fazla 6grencinin Universitemizi tercih
etmesini saglamak.

-Universitemizin daha fazla yabanci Erasmus 6grencisi tarafindan tercih edilebilmesi i¢in daha fazla
ingilizce derslerin agilmasini tesvik etmek ve ingilizce egitim veren programlarin sayisini arttirmak.

Koordinatorliigimiziin degerleri ise; esitlik, seffaflik, objektiflik, uyumluluk ve isbirligi icinde
olmaktir.

Organizasyon Yapisi

REKTOR

o

UPKA (Uluslararasi Programlar
Kalite Glivence ve

Derecelendirme Koordinatorlagi)

4

ERASMUS KURUM
KOORDINATORLUGU

Amaclarimiz
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— 2020 yilinda mezun 6grencilerin % 10’u hareketlilikten faydalanacak;

— Gelen / Giden orani % olacak

— Hareketsiz bolim kalmayacak

— AB iilkelerinden en azindan 25 iilkeden 100 farkl {iniversite ile isbirligi yapilacak
— Hareketliligi gergeklestirmek igin tiim boliimlerde % 50 ingilizce ders sunulacak
— Tiim derslerin ECTS kredisi ¢ikarilacak ve 6grenim ciktilari (LO) belirlenecek

iyi bir ortakhk icin Amaclarimiz:

e lyi bir ingilizce web sayfasi

¢ Tiim derslerin LO’lari da ihtiva edecek sekilde ECTS Course Catalogue hazirlanmasi

e Erasmus Kurum Koordinatorligii fiziki kosullarinin iyilestiriimesi; kolayca ulasilir, yabanci
misafirlerin, akademik ve idari personelin, 6grencilerimizin ve engellilerin rahatca ulasabilecegi ve
agirlanabilecegi bir ortam saglanmasi.

¢ Her béliimde Yabanci dilde ders sunulabilmesi

¢ Ogrencilerin yabanci dil problemlerinin ¢6zmesi

Tablo 1. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Tlr( | Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani

Adi (Normal Seviyesi Derece Yandal (Dogentlik
Ogretim, Il. (Lisans, alanlarina
Ogretime, Onlisans gore
Uzaktan vb.) listeleyiniz.)
Egitim)

iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Birim, daha 6nce i¢ degerlendirme yapmis ise bu degerlendirme sonucunda ortaya cikan iyilesmeye
acik yonler kapsaminda yapilan ¢alismalar ve alinan 6nlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir.
Daha 6nce boyle bir calisma yapilmadi ise bu durum belirtilmelidir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Bu bolimde akademik ve idari tim birimlerin, stratejik yonetim silirecinin bir parcasi olarak kalite
glvencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gegirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladigina, izledigine ve sireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi
beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek Uzere, birimin kalite glvencesi siiregleri, i¢ degerlendirme sirecleri ve eylem
planlari,

e “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
Uzere, kurumun kalite glivencesi slrecleri ve i¢c degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lcme
ve izleme sistemi,
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o “Birim gelecege yonelik sireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda birimde
ne tir iyilestirmeler yapildigi,

e Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, I1SO50001 vb.) ¢alismalari, 6ddl
suregleri (EFQM, ..) kapsaminda birimde ge¢miste gergeklestirilen ve halen ydritilen
calismalar varsa bu siireglerin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

e Birim dis degerlendirmeden gectiyse, bu degerlendirme sonugclarina gore siireclerini nasil
iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine
nasil yansidigi, anlatilmalidir.

Asagida listelenen sorular, birimin kalite glivence sisteminin ne kadar etkin sekilde yurdtildiga ve
performansina iliskin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak lzere yol gosterici olmasi
amaciyla verilmistir.

e Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

e Birim, performans 6lciilmesi, degerlendirilmesi ve strekli iyilestirilmesi i¢in nasil bir strateji
izlemektedir?

e Birimin Kalite Koordinatorligi tyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olugsmaktadir?

e Birimin Kalite Koordinatorliginin kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar nedir? Koordinatorliik, kalite glivencesi sirecini
nasil isletmektedir?

e ¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek o6rgitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi sistemine
katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Birimimiz misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerini Kurum
Koordinatériimiiziin bagkanhginda olusturulmus olan iki kisilik bir komisyon tarafindan belirler.
Bu komisyon NE yapmamiz gerekiyor/bekleniyor? Bunlari KiM igin yapiyoruz? Hangi yontem,
yaklagim ve degerler ile NASIL retiyoruz? Nasil galisiyoruz? Bunlari NEDEN yapiyoruz? Neden
variz? ideal gelecegimiz nedir? Calisanlar ve yararlanicilar tarafindan nasil algilanmak isteniyor?
idari ve Siyasi otoriteler nasil bir gelecek 6ngoriiyor? Sorularina yanit aranmistir.

Stratejik hedeflerimizi belirlerken {iniversitemizin ve bagh ¢alismakta oldugumuz Tiirk Ulusal
Ajansinin stratejik hedeflerini g6z 6niinde bulundurarak Koordinatorliigiimiizii 6niimiizdeki bes
yil icinde hangi noktada gérmek istedigimize dair bir projeksiyon galismasi yaptik. Stratejik
hedeflerimize ulagsmak icin 6nemli olan performans gostergelerini belirledik. Bu gostergelere
dair gelecege doniik hedefler belirledik. Performans gostergeleri her proje bitiminde Avrupa
Komisyonuna verilen raporlarin da isiginda hazirlamakta oldugumuz performans raporuyla
izlenmekte, boylece vyillara gore degisen performans gostergeleri izlenebilmektedir. Bu
gostergelerin iyilestirilmesi igin Koordinatorliigiimiiziin hazirladig Erasmus Politika Bildirisinin
de 1si8inda gerekli eylem planlari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. 2012 yilindan itibaren
koordinatorligiimiiz her yilsonunda Avrupa Komisyonunun istedigi rapor disinda, gerek
Universite yonetimine sunulmak iizere gerekse performans gostergelerini izleyebilmek igin
performans raporu hazirlamaktadir.
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Birimimizin kalite ile ilgili komisyonu, Kurum Erasmus Koordinatériimiiz tarafindan
belirlenmistir. Kendisi de komisyona bagkanlik etmektedir.

Koordinatoérliigiimiiziin yapmakla sorumlu oldugu is tanimlari ve siiregleri olusturulmustur. Bu
siireclerin dogru isleyip islemedigi raporlar ve istatistiki verilerle gézlemlenmektedir.

Ogrenciler ve Koordinatorligiimiiziin yiiritmekte oldugu programlara katilan personel
katildiklar faaliyetlerin sonrasinda Avrupa Komisyonunun talep ettigi raporlarla geri doniis
saglamaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi koordinatorliigiimiiz de Tiirk Ulusal Ajansi’na ve AB
Komisyonuna yillik ve ara raporlar sunmaktadir. Erasmus Bé6liim Koordinatorlerinin katilimi ise
yilda iki kez yapilan toplantilarla gergeklestiriimektedir.

Koordinatérligiimiiz Avrupa Birligi Bakanhgr’na bagh Tirk Ulusal Ajansinin koydugu kurallar
cercevesinde Avrupa Birligi Erasmus+ programini Universitemiz biinyesinde yiiriitmektedir.
Ulusal Ajans programin yiritiilmesiyle ilgili olarak her proje sonunda nihai rapor vasitasiyla
Koordinatérligiimiizii denetlemektedir. Yillik denetimlerin yani sira sistem denetimi ve yerinde
finans denetimi icin ziyaretler de gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Koordinatorliigiimiiz en
son 24-25 Kasim 2011 tarihinde denetimden ge¢mistir. Denetim sonunda 6grencilerin Erasmus
dénemlerinde aldiklari derslerin taninmasi ve giden-gelen o6grencilere daha kapsaml
oryantasyon diizenlenmesi hususunda gerekli tedbirler alinmigtir. Yapilan tespitlere istinaden
Gazi Universitesi Erasmus Programi Uygulama Yonergesi hazirlanmistir. Yonergeye
http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/gu-erasmus-hareketlilik-yonergesi-34682
adresinden ulasilabilmektedir.

D. Yonetim Sistemi

“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusuna yanit olusturmak Uzere tim
birimlerin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkh basliklar altinda listelenen sorular,
kurumun yonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarliligl, slirecin ne kadar etkin
sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin Olgllerek iyilestirildigine iliskin  durum
degerlendirmesinin yapilmasini saglamak lizere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midir?
e QOperasyonel slreglerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek sireglerini nasil
yonetmektedir?
e ic kontrol standartlarina uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Kaynaklarin Yonetimi
e insan kaynaklarinin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
e idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak Gzere nasil bir sistem kullanilmaktadir?
e Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
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Tasinir  ve tasinmaz kaynaklarin  yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Bilgi YOnetim Sistemi

Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere nasil

bir bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir?

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

e Ar-Ge faaliyetlerine vyonelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakl proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

e Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin
sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

e Kurumsal i¢c ve dis degerlendirme sirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

e Toplanan verilerin givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi
ve Uclincli sahislarla paylasiimamasi) ve glvenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik slirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Kamuoyunu Bilgilendirme

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
idari faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve glvenilirligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis midir?
Yonetim ve idarenin birim galisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis politikasi var midir?

Erasmus Universite Beyannamesine sahip her iiniversitenin Rektor tarafindan gorevlendirilmis ve

Avrupa Komisyonuna resmi yaziyla bildirilen, Universite biinyesinde Erasmus hareketlilik
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faaliyetlerini yiritmekle gorevli Erasmus Kurum Koordinatorii olmasi gerekmektedir. Erasmus+
K103 projeleri kapsaminda yiiriitiilen her tiirlii faaliyetten rektor ve Erasmus Kurum Koordinatorii
sorumludur. K103 projesi yiiksekogretim hareketlilik faaliyetlerini igermektedir. Bu baglamda
Koordinatoérligiimiiz 6grenci ve personel hareketlilik faaliyetlerini, Ulusal Ajansin ve Avrupa
Komisyonunun belirlemis oldugu kurallar ve takvim c¢ergcevesinde yiiritmektedir.
Koordinatérligiimiizde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin is akis semasi Ek-1’de yer almaktadir.

Erasmus K103 projesi dort ayn alt faaliyetten olugsmaktadir. Bunlardan ikisi personel hareketliligi
faaliyetleridir:

-Personel ders verme hareketliligi

-Personel egitim alma hareketliligi

Diger ikisi ise 6grenci hareketliligi faaliyetleridir:
-Ogrenci 6grenim gorme hareketliligi

-Ogrenci staj hareketliligi

Her bir siirece iliskin segcim yapilir, adaylar Erasmus Uygulama Elkitabinda belirtildigi sekilde
degerlendirmeye tabii tutulur, degerlendirme sonucunda asil ve yedek isimler ilan edilir. Ogrenci
segimleri her akademik yilda en az 2 kez, personel segimleri ise 1 kez yapilir. Kazananlarin Ofise
teslim etmekle yikiimlii olduklari evraklar vardir. Gitmeden dnce hazirlanmasi gereken evraklar
tamamlandiginda faydalanicilarla hibe sozlesmesi imzalanir ve kalacaklan siireye istinaden
hesaplanmis olan toplam hibelerinin %70’i 6denir. Kalan %30 hibe ise faydalanicilarin faaliyet
sonunda ofise teslim etmekle yiikiimlii olduklari evraklarin tamamlanmasindan sonra édenir.

Erasmus programi Ogrenim Hareketliligi ve Personel Ders Verme Hareketliligi faaliyetlerini
gerceklestirmek igin 6n sart bir kurumlararasi anlasmanin olmasidir. Kurumlararasi anlasmalarda
Koordinatérligiimiiz Erasmus boliim koordinatorleri ile koordineli olarak isleri yuritmektedir.
Boliim koordinatorleri tarafindan miifredat olarak uygun goriilen liniversitelerle iletisime gegilir ve
karsilikhi olarak anlagmanin sartlari belirlenir. Anlasma konusunda mutabakata varildiktan sonra
imza asamasinda Koordinatorliigiimiiz devreye girmektedir. Karsi kurumun Erasmus ofisi ile
iletisime gegilerek anlasmanin her iki iiniversite tarafindan imzalanmasi saglanir. imzalarin
tamamlanmasindan sonra anlagma aktif hale gelir.

Ulusal Ajansla iliskiler agisindan ele alindiginda ise siire¢ su sekilde islemektedir, ayni zamanda Ek-
1’de de gosterilmektedir:

Agustos

e Avrupa Komisyonu Teklif Cagrisi yayinlanir
Eyliil

e Ulusal Teklif Cagrisi yayinlanir

Ocak
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¢ Hareketlilik proje K103 Bagvurusu online yapilir — turna.ua.gov.tr
Mayis

® Proje sonuglari ilan edilir

Haziran

® Proje igin S6zlesme imzalanir

¢ ilk 6deme (% 70)

Eyliil/Ekim

e AraRapor
e Ara Rapor sonrasi ek s6zleme imzalanir

Kasim
e Nihai Rapor (Universiteler)
Aralik
¢ Nihai Raporlarin Degerlendirilmesi (Ulusal Ajans)
¢ Nihai Odeme / iadeler
Ocak-Subat
e ikinci Odeme (%30)
e Kapatma Yazilar
Subat-Mart
e tiraz talepleri (Universiteler)

Mart

e itirazlarin Degerlendirilmesi (Ulusal Ajans)

Erasmus Universite Beyannamesine basvuru siirecinde en son 2014 yilinda giincellemis oldugumuz

Gazi Universitesi Erasmus Politika Bildirisi Kurum Koordinatorliiglimiizce hazirlanmis ve Avrupa

Komisyonu tarafindan uygun goriilmiistiir. Bildiriye

http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-politika-bildirisi-89118 adresinden

ulagilabilir.

Koordinatérliigiimiiz veri depolama ve 6grenci/personel basvuru ve se¢imi amaciyla “Merlon”
adinda bir yazilm kullanmaktadir. 2016-2017 akademik yili itibariyle yazilimin kullanimi online

olarak devam edecektir.
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Koordinatérligiimiiz 2014 yilinda kurum ici denetim siirecinden ge¢mis, denetim sonucunda
gerekli diizenlemeler yapilmistir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Birimin giicli yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha
once herhangi bir degerlendirme slirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir geri bildirim raporu varsa
bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu agik¢ca sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Koordinatérligiimiiz , Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda 2004 yilinda
Socrates adiyla baslatilmis 2007 ve 2014 yillarinda sirasiyla Hayat Boyu Ogrenme ve Erasmus+
adlarini alan program kapsaminda hizmet vermektedir. Yiiriitmekte oldugumuz faaliyetler gerek
Avrupa Komisyonu gerekse Tiirk Ulusal Ajansinin koydugu vyazili kurallar ¢ergevesinde
gerceklestiriimekte ve her yil denetlenmektedir. Giiglii yonlerimiz donanimli ve konusunda uzman
Koordinatérliigiimiiziin senelerin birikimiyle gilivenilir, seffaf ve kurumsal olusumuzdur. Yukarida
adi gegen kurumlarin yani sira yillar igcinde uygulamada gézlemledigimiz aksakliklarin ¢oziimii igin
gerekli senato kararlarinin alinmasi, yonerge cikarilmasi, ders programlarinin AKTS’ye uyumlu hale
getirilmesi ve 6grencilerin Erasmus donemlerinin taninir hale gelmesi igin ders programlarinda
degisiklik yapilmasi, gerekli fakiilte yonetim kurulu kararlarinin alinmasi gibi bir dizi 6nleme
Koordinatorligiimiiz imza atmstir.

Mevcut durumda en zayif yanimiz fiziki sartlarimizdir. Kisilerin ulagimini zorlastiran ve birbirinden
farkl alanlarda hizmet veren birimlerden olusan kalabalik bir ortamda hizmet vermek, hem bizleri
hem de faaliyetten faydalanan 6grenci ve personeli zorlamaktadir.

Faaliyetlerimizi zorlastiran bir diger husus ise Ogrenci se¢iminde yapmakla yiikiimlii oldugumuz
Yabanci Dil Seviye Tespit sinavinin uygulanma zorluklaridir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun
gerceklestirdigi  sinavlarin  sonuglari  maalesef dogru sekilde degerlendiriimemekte,
Koordinatérligiimiize, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan gonderilen sinav sonuglari
hesaplamada yanlishk yapildigi gerekgesiyle tekrar tekrar degistiriimekte, yabanci dil sinav
sonuglarina bagh olarak hesaplanan Erasmus puanlari da bu diizeltmelere bagh olarak degismekte
ve Universitemizin ve koordinatorligiimiiziin yillar iginde kurdugu giivenilir ve seffaf yapisini
6grenciler nazarinda zedelemektedir.
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